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EL C. J. EVERARDO CORTEZ RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN CRISTÓBAL DE LA BARRANCA, JALISCO; EN CUMPLIMIENTO POR LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 115 FRACCIÓN II DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN RELACIÓN CON EL ARTICULO 77 FRACCIÓN I DE LA CONSTITUCIÓN  POLÍTICA DEL ESTADO DE JALISCO, ASÍ COMO LOS NUMERALES 37 FRACCIONES II Y  VII Y 40 DE LA LEY DE GOBIERNO Y LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO; A TODOS LOS HABITANTES HAGO SABER.

QUE EN EL MUNICIPIO DE SAN CRISTÓBAL DE LA BARRANCA, JALISCO, EN SESIÓN NUMERO 67 ORDINARIA DE H. AYUNTAMIENTO CELEBRADA EL DÍA 11 DE FEBRERO DEL AÑO 2009 HE TENIDO A BIEN DIRIGIR EL PRESENTE:

A C U E R D O :

PRIMERO.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CABILDO, TANTO EN LO GENERAL COMO EN LO PARTICULAR LA APROBACIÓN DEL REGLAMENTO REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTÓBAL DE LA BARRANCA, JALISCO.

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTÓBAL DE LA BARRANCA, JALISCO.

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.- el presente reglamento tiene el propósito de regular la organización y funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, en los términos de los artículos 5, 13-II-V, 24, 25, 26, 29 y 64 de la Ley  de Desarrollo Rural Sustentable;  establecer normas de aplicación general, que orienten la participación de los integrantes.

Artículo 2.-  La duración del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable será por tiempo indefinido, y las modificaciones a este reglamento será  atribución de los miembros del Consejo Municipal. 

Artículo 3.- El Consejo Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable es un órgano colegiado con carácter incluyente, plural y democrático, cuyo objetivo es fungir como instancia para la participación de los productores y demás agentes de la sociedad Rural en la definición de prioridades, plantación y coordinación de los recursos que tres niveles de gobierno destinen para apoyo de las inversiones productivas y de desarrollo rural integral.

Artículo 4.- Para los efectos de estos Reglamento se entenderá por:

 Consejo Municipal : Consejo Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable

LEY.- La Ley de Desarrollo Rural Sustentable

El Presidente.- Al presidente Municipal de San Cristóbal de la Barranca o  a la persona que el designe

El Secretario Técnico.- Al Secretario del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, estará representado por el Director de Desarrollo Rural.

Asesor de Desarrollo Rural-  El que designe la Secretaria de Desarrollo rural
La Comisión.- Al grupo encargado de atender una comisión especifica dentro del comité.

La Asamblea.- Al Conjunto de Integrante del Consejo Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable.

La S.A.G.A.R.P.A.- A la Secretaria de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, representada por D.D.R. Nº 01 ZAPOPAN y/o  CADER 01 Tesistan.

Las Organizaciones.- A las Organizaciones de  Productores tanto Agrícolas, Ganaderas, Sociales y Privadas.

Las Dependencias.- A las Dependencias de los Sectores Agropecuarios Federales y Estatales. SEMARNAT, SCT, S.S., SEDESOL, SRA, SEP, INAH, SECTUR, SECRETARIA DE ECONOMIA.

Ejidos: A los Comisariados Ejidales 

Organizaciones y grupos de trabajo del Municipio. como Asociación Ganadera local, Barranqueños de San Cristòbal, Productores de Ate,  Artesanias deLa Lobera, de Ovinocultores y otras que se  incluyan.

Cadenas Productivas:  presentes en el municipio,  Agave, Hortofruticola, Bovinos Carne, Acuacultura

SEDER.- La Secretaria de Desarrollo Rural, que representa al Gobierno del Estado de Jalisco.

Consejeros: integrantes Permanentes del Consejo según la Ley de Desarrollo Rural.

Vocales:  Suplentes de  los consejeros.

Visión del Consejo: Somos un grupo de personas que trabajan en beneficio de la gente para que nuestro municipio  alcance  un mejor nivel de vida y que no tengan que migrar en busca de oportunidades; el municipio es un excelente productor y transformador de frutas y hortalizas y conserva  los mejores paisajes  dignos de admirarse, la gente trabaja unida para alcanzar objetivos comunes. 

Misión del Consejo: Somos un grupo de personas trabajadoras interesadas en prosperar en conjunto con nuestro municipio,  tenemos el propósito de contribuir y ser parte de las decisiones que se tomen para que se logre desarrollo y bienestar en nuestro municipio. Debemos de capacitarnos para poder gestionar ante los 3 órganos de gobierno para lograr crecimiento y prosperidad en los habitantes. Promover la organización y participación de los ciudadanos para alcanzar el desarrollo del territorio municipal.

TITULO   II

DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

Artículo 5.- El Consejo estará integrado por un Presidente, que podrá ser el Presidente Municipal u otra persona que el designe,   un Secretario Tècnico  de  que será el director de Desarrollo Rural o su equivalente; un Secretario de Actas y acuerdos,  consejeros serán  los representantes de las organizaciones sociales y privadas de carácter económico, representantes de Cadenas Productivas presentes en el municipio,  grupos de trabajo  y representantes de localidades como delegados en turno, comisariados ejidales  y aquellos que la sociedad demande para representar sus intereses,  Instituciones educativas y de salud del municipio, representantes de las dependencias federales y estatales, también podrán designar un vocal para su representación en caso de no poder asistir el titular.

Artículo 6.- El Consejo podrá admitir nuevos consejeros y vocales  o excluir aquellos  que no ameriten su permanencia en el mismo     

Artículo 7.- Con la finalidad de contar con una opinión técnica especializada en los temas y asuntos propios del consejo, este nombrara una comisión técnica que será presidida por el Secretario Técnico  y en la que participaran los representantes elegidos por el pleno del Consejo y que demuestren tener una profesión u experiencia debidamente acreditada, vinculada con el Desarrollo Rural. Esta Comisión Técnica podrá ser enriquecida temporalmente y conforme sea necesario por expertos y profesionales en áreas especificadas, que apoyen su trabajo.

 Artículo 8.- El Consejo podrá invitar, cuando así lo considere necesario, a representantes de otras instancias o técnicos especializados para la atención de propuestas específicas, quienes acudirán con voz pero sin voto.

TITULO  III

 FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

 Artículo 9.-  Al Consejo le Corresponde:

I.- Mantener actualizado el Diagnostico Municipal y el plan Municipal de Desarrollo Rural Municipal Sustentable.

II.- Encauzar las acciones, programadas y recursos que destinen los tres niveles de gobierno, hacia el cumplimiento de los planteamientos formulados en el Plan Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, proponiendo mezclas de recursos para que integren la producción primaria a procesos de generación y aprobación de valor agregado, y diversifiquen la actividad productiva, evitando duplicidad en la asignación de recursos o en la dispersión de los mismos.

III.- Proponer a las autoridades Municipales, políticas de desarrollo Rural efectivas mediante el análisis y definición de acciones para: Planeación, Programación y seguimiento, así como formulación, evaluación y selección de proyectos.

IV.- Participar en la difusión de la normatividad y apoyos que ofrecen los programas de atención al sector Rural. Así como promover e impulsar, en coordinación con las autoridades e instancias competentes los programas de educación y capacitación para el desarrollo rural.

V.- Analizar, avalar y priorizar, los proyectos que sean sometidos a su consideración para recibir  apoyo de los programas públicos que operan en el Municipio, aplicando criterios de equidad social, de género y de pluralidad, a fin de corregir disparidades de desarrollo Regional a través de la atención diferenciada a las regiones y grupos de mayor regazo, sin distinción política o religiosa.

VI.- Participar en todas aquellas acciones relacionadas con la conservación y la salvaguarda del medio ambiente y los recursos naturales, para garantizar la integridad del patrimonio de la biodiversidad y su aprovechamiento sustentable, así como en la defensa de los derechos de propiedad intelectual de las comunidades indígenas y campesinas.

VII.- Colaborar en el seguimiento y evaluación de los proyectos que se efectúen en el Municipio 

VIII.- Las demás que por acuerdo del mismo Consejo establezca.

Artículo10.- A fin de garantizar el buen funcionamiento del Consejo, se realizara un proceso de evaluación para lo cual el propio Consejo:

I.- Coordinado a través de su Presidente, la evaluación interna de su funcionamiento, programas y proyectos, con una frecuencia semestral.

II.- Facilitará las acciones de evaluación externa sobre su actuar, así como la auditoria que con motivo de los apoyos recibidos apliquen los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, de acuerdo a lo establecido en sus Reglas de Operación.

III.- Vigilará la correcta integración y resguardo de la documentación comprobatoria de su trabajo operativo así como documentación contable y administrativa para elaborar los estados financieros, cuando sea el caso.

TITULO  IV

 FACULTADES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

Artículo11- Son funciones facultades del Presidente:

I.- Presidir las Reuniones de Consejo.

II.- Convocar a los integrantes del Consejo, Por conducto del Secretario Técnico, a la celebración de sesiones ordinarias y extraordinarias, poniendo a su consideración  la agenda de trabajo de dichas sesiones.

III.- Presidir las sesiones del Consejo, encauzando lo debates hacia los puntos propuestos en la agenda de trabajo.

IV.- Hacer lo conducente para el cumplimiento de los acuerdos del Consejo.

V.- Invitar a participar en las sesiones del Consejo y por acuerdo expreso del mismo a personas y grupos especialistas en los temas que sean competencia del Consejo y que deseen colaborar con los objetivos del mismo.

VI.- Resolver los asuntos que le competan al Consejo y que requieran ser atendidos en forma inmediata, dando cuenta a este de las decisiones tomadas, en la sesión inmediata.

VII.- Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones anteriores.

Artículo 12.- Son funciones y facultades del Secretario del Consejo (Director de Desarrollo rural)

I.- Elaborar y presentar al presidente el proyecto de orden del día a que se deberá ajustarse las sesiones ordinarias.

II.- Convocar, con aprobación del Presidente a sesiones ordinarias.

III.- Emitir su opinión técnica respecto a los asuntos que sean trazados en las asambleas.

IV.- Dar seguimiento a los acuerdos y recomendaciones del Consejo.

V.- Enviar a las autoridades competentes los acuerdos y recomendaciones emitidos por el           Consejo.              

VI:- Certificar las actuaciones y acuerdos del Consejo para los efectos legales conducentes 

VII.- Las demás que le confieran específicamente el pleno del Consejo.

Artículo 13.- Son funciones y facultades del Asesor de Desarrollo Rural 

I.- Tener un Registro  de las asambleas (minutas y/o actas)

II.- Levantar actas y acuerdos

III.- Calendarizar reuniones

IV.- Mantener el Diagnostico y el Plan municipal de Desarrollo Rural Vigente

V.-  Orientar a los productores en la elaboración de Proyectos productivos del sector Agropecuario.

VI.-  Colaborar  con el secretario técnico  para Gestionar, ante las instancias correspondientes el seguimiento puntual y oportuno de los asuntos o trámites que  requiera el Consejo y/o el Presidente del mismo.

VII.-  Apoyar a los consejeros representantes de productores, en la promoción y difusión de los programas y proyectos de apoyo al Sector Agropecuario.

VIII.-  Emitir su opinión técnica respecto a los asuntos que sean tratados en las asambleas del Consejo.

IX- Las demás que le confiera expresamente el presidente del consejo y la asamblea.

Artículo 14.-  Son Funciones y facultades de los Consejeros 

I.-  Participar en las reuniones del Consejo Municipal De Desarrollo Rural Sustentable y tener voz y voto en las reuniones.

II.-  En el caso de los consejeros representantes de productores, proponer las acciones y proyectos que sus representados le encomienden y canalizarlos al Consejo, e informarles los acuerdos tomados en el mismo y de los programas de apoyo que le fueron dados a conocer.

III.-  Informar al Consejo de los programas y proyectos de apoyo a los productores, así como los requisitos que deberán cubrir para acceder a  los mismos.

IV.-  Participar en las comisiones que les asigne el Consejo procurando especial atención.

V.-  Hacer propuestas para la elaboración de planes y programas Municipales para el Desarrollo Rural Sustentable del Municipio principalmente respecto a la consolidación de las Cadenas Productivas en la que participa ó la comunidad que representa.

VI.- Consejeros y/o representantes de las Cadenas Productivas tienen la obligación de asistir a las reuniones del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable e informar al mismo el avance de los programas de apoyo.

VII.-  Proponer al pleno las modificaciones al reglamento que se consideren pertinentes.

 VII.- Designar por escrito a su suplente

TITULO  V

DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Artículo 15.- El consejo celebrará sesiones cada mes, y extraordinarias, por convocatoria de su presidente, cuado las circunstancias así lo requieran, o a propuesta de al menos, la mitad de sus integrantes.

Artículo 16- Para que las sesiones ordinarias y extraordinarias  se consideres  legalmente instaladas, se requiere  la presencia de por lo menos  la mitad más uno de sus integrantes, entre los que se deberán encontrar, el Presidente o el Secretario Técnico. En el caso de no celebrarse la sesión por falta de quórum, se formulara una segunda convocatoria, debiendo efectuar la sesión con los integrantes de la misma.

Artículo 17.- Los acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoría de votos, y en caso de empate. El Presidente resolverá con voto de calidad. 

TITULO VI
DE LAS SANCIONES

Artículo  18.-
I.-  Los consejeros representantes de las Cadenas productivas y de las comunidades rurales podrán ser sustituidos por sus representados a solicitud del Consejo cuando hayan acumulado tres faltas injustificadas al pleno de la asamblea.

II.-  Los consejeros que no cumplan las disposiciones y acuerdos del Consejo podrán ser sustituidos por sus representados a solicitud del Consejo.

El Presente Reglamento entrará en función  a partir de la fecha en que sea revisado, autorizado y firmado por todos sus integrantes y con el visto bueno de el Honorable Cabildo.

23 de enero 2009

SAN CRISTÒBAL DE LA BARRANCA JALISCO.
