A.2.11 Registra el gasto devengado conforme a lo sefialado en la norma aprobada por el CONAC

e Impresion de pantalla de una poliza que muestre el registro contable y presupuestario de una operacion en el momento del devengado del gasto.
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DIF MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE LA BARRANCA, JAL..

ADMINISTRACION 2024-2027
I}(’;}gﬁf’; 2-mar.-2025 SUELDO A PERSONAL DEL DIF, CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA QUINCENA DE DICIEMBRE 2024
Folio Sist. N° 33
Fecha: 16-dic-2024
Status: Apliada Hoja N° 1
Cuenta Concento Doc. N° Carao Abono
[ Departamento Dif Municipal ]
POA/Programa - DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
5) GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
5.1.1.1.0-1131-0001-111-1-00004 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
NOMINA DIF SAN CRISTOBAL DE LA BARRANCA SUELDO 1RA QNA DIC Lista de Raya NOMINA 29,361.93 0.00
5) GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 29,361.93 0.00
DESARROLLO TNTEGRAL DE LA FAMILIA 29,361.93 0.00
Dif Municipal 29,361.93 0.00
( Departamento Generico )
POA/Programa - control sist.
1) ACTIVO
1.1.1.2.0-0000-0000-171-0-00186 BA 0172 0138151046 (Bancos/Tesorer(a)
NOMINA DIF SAN CRISTOBAL DE LA BARRANCA SUELDO 1RA QNA DIC Transf N° 524 0.00 27,894.14
1)ACTIVO 0.00 27,894.14
2) PASIVO
2.1.1.1.0-0000-0000-111-0-00210 NOMINA DIF SAN CRISTOBAL DE LA BARRANCA (Servicios Persorales Por Pagar a Corto Plaza)
NOMINA DIF SAN CRISTOBAL DE LA BARRANCA SUELDO 1RA QNA DIC Lista de Raya NOMINA 29,361.93 0.00
NOMINA DIF SAN CRISTOBAL DE LA BARRANCA SUELDO 1RA QNA DIC Lista de Raya NOMINA 0.00 29,361.93
2.1.1.7.0-0000-0000-171-0-00208 ISR RETENCIONES (Retendones y Contribudones por Pagar a Corto Plazo)
NOMINA DIF SAN CRISTOBAL DE LA BARRANCA ISR DIC Transf N° 524 0.00 1,467.79
2) PASIVO 29,361.93 30,829.72

8) QUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS




SoftContabilidad v4.0 DIF MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE LA BARRANCA, JAL.. - \Softvd_2024\Usuario - [Poliza N° 33] - o X

[vio
Contable Presupuestal Patrimonial Reportes  Sistema -8 X

= O Recepcion <XML> =
g Q D @ Codi:cal <XML> E =
Bienes y Ordenes Recepcion de Pago de Bancos  Conciliaciones
Sewi_cios Sol_i.:'rhfd de Compra Duc_. Fiscal Facturas || Fiscal Proc. Dev. Chequeras
1 Polizss. [ Poliza N 33| aFx
S T L = - 0 I L I C=CE R R P
Preview
1) ACTIVO
1.1.1.2.0-0000-0000-171-0-00186 BA 0172 0138151046 (Bancos/Tesorerfa)
NOMINA DIF SAN CRISTOBAL DE LA BARRANCA SUELDO 1RA QNA DIC Transf N° 524 0.00 27,894.14
1)ACTIVG 0.00 27,894.14
2) PASIVO
2.1.1.1.0-0000-0000-111-0-00210 NOMINA DIF SAN CRISTOBAL DE LA BARRANCA (Servicios Personales Por Pagar a Corto Plazo)
NOMINA DIF SAN CRISTOBAL DE LA BARRANCA SUELDO 1RA QNA DIC Lista de Raya NOMINA 29,361.93 0.00
NOMINA DIF SAN CRISTOBAL DE LA BARRANCA SUELDO 1RA QNA DIC Lista de Raya NOMINA 0.00 29,361.93
2.1.1.7.0-0000-0000-171-0-00208 1SR RETENCIONES (Retendones y Contribudones por Pagar a Corto Plazo)
NOMINA DIF SAN CRISTOBAL DE LA BARRANCA ISR DIC Transf N° 524 0.00 1,467.79
2) PASIVG 29,361.93 30,829.72
8) QUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS
8.2.2.0.0-1130-0000-111-1-00004 Sueldos base al personal permanente (Presupuesto de Egresos por Ejercer)
NOMINA DIF SAN CRISTOBAL DE LA BARRANCA SUELDO 1RA QNA DIC Lista de Raya NOMINA 0.00 29,361.93
8.2.4.0.0-1130-0000-111-1-00004 Sueldos base al personal permanente (Presupuesto de Egresos Comprometida)
NOMINA DIF SAN CR[STOBAL DE LA BARRANCA SUELDO 1RA QNA DIC Lista de Raya NOMINA 29,361.93 0.00
B A A A A-BAR ARLC A CLICLOO 1D A !\NA DL, Licta, Wmm 0.00 '10,1[.1 [+
8.2.5.0.0-1130-0000-111-1-00004 Sueldos base al personal permanente (Presupuesto de Egresos Devengado)
NOMINA DIF SAN CR[STOBAL DE LA BARRANCA SUELDO 1RA QNA DIC Lista de Raya NOMINA 29,361.93 0.00
! ARRANCA SUFLDO 1RA QNA DIC ista de Raya NOMINA 0.00 29.361,93
8.2.6.0.0-1130-0000-111-1-00004 Sueldos base al personal permanente (Presupuesto de Egresos Ejerddo)
NOMINA DIF SAN CRISTOBAL DE LA BARRANCA SUELDO 1RAQNA DIC Lista de Raya NOMINA 29,361.93 0.00
NOMINA DIF SAN CRISTOBAL DE LA BARRANCA SUELDO 1RAQNA DIC Lista de Raya NOMINA 0.00 29,361.93
8.2.7.0.0-1130-0000-111-1-00004 Sueldos base al personal permanente (Presupuesto de Egresos Pagado)
NOMINA DIF SAN CRISTOBAL DE LA BARRANCA SUELDO 1RAQNA DIC Lista de Raya NOMINA 29,361.93 0.00
8) CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 117,447.72 117,447.72
control sist. 146,809.65 176,171.58
Generico 146,809.65 176,171.58
Cargos $29,361.93
Abonos $29,361.93




e Impresion de pantalla de la Lista de Cuentas que muestre la alineacion a Plan de Cuentas emitido por CONAC, de las cuentas contables y de orden
presupuestario en las que registro el devengado del egreso, es decir, de las cuentas que utilizé en la pdliza que reporté como evidencia.
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i Polizas 1] Catalogo COG / CRI |

Zg Salir | Imprimir

Eprcicio | 2024 [+]
G Desciipoion Afectacior | Ejercicic Mivel
0000 | Segmento Cuentas Genericas 0G /2076 Mo 2024 1]
1000 |SERWICIDS PERSONALES Mo 2024 1
1100 |REMUNERACIONES AL PERSOMAL DE Mo 2024 2
1110 | Dietas No 2024 3
1111 | Dietas Si 2024 4
120 |Haberes Mo 2024 3
1130 | Sueldos base al personal permanente Mo 2024 3

» 1131 Sueldos base al personal permanents Si 2024 4

P P

1200 |REMUNERACIONES AL PERSOMAL DE Mo 2024 2
1210 |Honorarios asimilables a salarios Mo 2024 3
1220 Sueldos baze al personal eventual Mo 2024 3
1221 Sueldos base al personal eventual Si 2024 4
1230 |Retrbuciones por servicios de caracter social Mo 2024 3
1240 |Retnbucidn a los representantes de los No 2024 3
1300 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y Mo 2024 2
1310 |Primas por afios de servicios efectivos prestados | Mo 2024 3
1320 |Primag de vacaciones, dominical y gratificacidn de | Mo 2024 3
1341 Primas de vacaciones. dominical v gratificacién de [ ST 2024 4
1330 |Horas extraordinarias Mo 2024 3
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| Palizas 5] Catalego COG / CRI A] Armonizacion PC GO/CRI |

J Salir| Mueve Modificar EIiminar| Cancelar Guardar‘

Plar de: 0a/Cii | Tipa | Descripoion Ejercicia
Cuentas
51110 (111 |E Dietas 2024
R1110 112 E Hahere: 7ﬂ7d_
51110 113 [E Sueldos base al personal permanente 2024
SETTIT T8 E Femuneraciones por adschipcion 1aboral en e exnanien iy
1120 1A E Honoranios asimilables a salanos 2024
1120 122 |E Sueldos base al personal eventual 2024
B1120 123 |E Retribuciones por servicios de caracter social 2024
51120 (144 |E Retribucion a los representantes de log trabajadores p de loz patrones en la Junta de 2024
51130 (13 E Primas por afiog de serviciog efectivos prestadog 2024
1130 132 |E Primaz de vacaciones, dominical y gratiicacidn de fin de afio 2024
51130 (133 |E Huoraz extraordinarias 2024
1130 134 |E Compensaciones 2024
51130 (13 [E Sobrehaberes 2024
51130 (13 |E Asignaciones de técnico, de mando, por comizidn, de vuelo y de técnico especial 2024
1130 137 |E Honararnios especiales 2024
1130 138 |E Participaciones par vigilancia en el cumplimiento de la leyes  custodia de valores 2024
1140 141 E Apartaciones de seguridad social 2024
51140 (142 |E Aportaciones a fondos de vivienda 2024
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Presupuesto de Egresos Pagado
Ley de Ingrezoz Devengado
Ley de Ingrezns Recaudada
Devengado Objetalasto Tipal| Cta Cargo [Cta Abono
8.2.5.0.0 Presupuesta de Eqresos Devengado 111 Digtas 5.1.1.1.0 Renumeraciones al Personal de Caracter 2.1.1.1.0 Servicios Perzonales Por Pagar a Carto
noadn 112 Habere 5 1.1.1.0 Benumeraciones &l Perzonal de Carscter 2 Servicios Personales Por Pagar a Corto
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8.2 5.0.0 Presupuestn de Egresos Devengado

121 Honorarios asimilables a salaros

5.1.1.2.0 Renumeraciones &l Personal de Cardcter Transitoro

21.1.1.0 Servicios Personales Por Pagar a Corto

8.2.5.0.0 Presupuesta de Eqresos Devengado

122 Sueldos base al perzonal eventual

5.1.1.2.0 Rerumeraciones &l Personal de Cardcter Transitonio

2.1.1.1.0 Servicios Personales Por Pagar a Carto

8.2.5.0.0 Presupuesto de Egresos Devengado

123 Retibuciones por servicios de cardcter social

5.1.1.2.0 Renumeraciones al Personal de Caracter Transitorio

21.1.1.0 Servicios Personales Por Pagar a Corto

8.2.5.0.0 Presupuesta de Eqresos Devengado

124 Retribucidn a los representantes de loz

5.1.1.2.0 Renumeraciones &l Personal de Cardcter Transitorio

2.1.1.1.0 Servicioz Perzonales Por Pagar a Carto

8.25.0.0 Presupuesto de Egresos Devengado

131 Primas por afios de gervicios efectivos

5.1.1.3.0 Renumeraciones Adicionales y Especiales

21.1.1.0 Servicios Personales Por Pagar a Corto

8.2.5.0.0 Presupuesta de Egresos Devengado

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacian

5.1.1.3.0 Renumeraciones Adicionales y Especiales

21.1.1.0 Servicios Personales Por Pagar a Corto

8.2.5.0.0 Presupuesto de Eagresos Devengada

133 Horas exfraordinarias

5.1.1.3.0 Renumeraciones Adicionales v Especiales

21.1.1.0 Servicios Personales Por Pagar a Corto

8.2 5.0.0 Presupuesta de Egresos Devengado

134 Compensaciones

5.1.1.3.0 Renumeraciones Adicionales y Especiales

21.1.1.0 Servicios Personales Por Pagar a Corto

8.2.5.0.0 Presupuesta de Eqresos Devengado

135 Sobrehaberes

5.1.1.2.0 Renumeraciones Adicionales y Especiales

2.1.1.1.0 Servicioz Perzonales Por Pagar a Carto

8.25.0.0 Presupuesto de Egresos Devengado

136 Asignaciones de técnico, de manda, por

5.1.1.3.0 Renumeraciones Adicionales y Especiales

21.1.1.0 Servicios Personales Por Pagar a Corto

8.2 5.0.0 Presupuesta de Eqresos Devengado

137 Honorarios especiales

5.1.1.3.0 Renumeraciones Adicionales y Especiales

21.1.1.0 Servicios Personales Por Pagar a Carto

8.25.0.0 Presupuesto de Egresos Devengado

138 Participaciones por wigilancia en el

5.1.1.3.0 Renumeraciones Adicionales y Especiales

21.1.1.0 Servicios Personales Por Pagar a Corto

8.2.5.0.0 Presupuestn de Egresos Devengado

141 Aportaciones de seguridad social

5.1.1.4.0 Sequidad Social

21.1.1.0 Servicios Personales Por Pagar a Corto

8.2.5.0.0 Presupuesto de Eagresos Devengada

142 Apartaciones a fondos de vivienda

5.1.1.4.0 Sequridad Saocial

21.1.1.0 Servicios Personales Por Pagar a Corto

8.2.5.0.0 Presupuesto de Egresos Devengado

143 Aportaciones al sistema para el retino

5.1.1.4.0 Segunidad Social

21.1.1.0 Servicios Personales Por Pagar a Corto

8.2.5.0.0 Presupuesta de Eqresos Devengado

144 Aportaciones para sequros

5.1.1.4.0 Sequridad Social

2.1.1.1.0 Servicioz Perzonales Por Pagar a Carto

8.25.0.0 Presupuesto de Egresos Devengado

151 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de

5.1.1.5.0 Otraz Prestaciones Sociales y Econdmicas

21.1.1.0 Servicios Personales Por Pagar a Corto

8.2 5.0.0 Presupuesta de Eqresos Devengado

152 Indemnizaciones

5.1.1.5.0 Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

21.1.1.0 Servicios Personales Por Pagar a Carto

8.2.5.0.0 Presupuesto de Egresos Devengado

153 Prestaciones » haberes de retino

5.1.1.5.0 Otrag Prestaciones Sociales » Econdmicas

21.1.1.0 Servicios Personales Por Pagar a Corto

8.2.5.0.0 Presupuesta de Egresos Devengado

154 Prestaciones contractuales

5.1.1.5.0 Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

21.1.1.0 Servicios Personales Por Pagar a Corto

8.2.5.0.0 Presupuesta de Eqresos Devengado

155 Apovos a la capacitacidn de los servidores

5.1.1.5.0 Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

2.1.1.1.0 Servicios Personales Por Pagar a Carto

8.2.5.0.0 Presupuesto de Egresos Devengado

158 Dbras prestaciones sociales y econdmicas

5.1.1.5.0 Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

21.1.1.0 Servicios Personales Por Pagar a Corto

8.2.5.0.0 Presupuesta de Eqresos Devengado

171 Estimulog

5.1.1.6.0 Previsiones

2.1.1.1.0 Servicios Perzonales Por Pagar a Carto

8.25.0.0 Presupuesto de Egresos Devengado

172 Recompensas

5.1.1.6.0 Frevisiones

21.1.1.0 Servicios Personales Por Pagar a Corto

8.2.5.0.0 Presupuestn de Egresos Devengado

211 Matenialez, Gtles y equipos menores de oficing

5.1.2.1.0 Merigles de Administracian, Emizion de documentos

21.1.2.0 Proveedores por Pagar a Corto Plazo

8.2.5.0.0 Presupuesto de Eagresos Devengada
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5.1.2.1.0 Merigles de Administracian, Emizidh de documentos

21.1.2.0 Proveedares por Pagar a Corta Plazo




